Bildung fur die Demokratie

Menschenfeindlichkeit, Ausgrenzung und Diskriminierung werden in Deutschland zu
oft gebilligt. Wie schon Kinder und Jugendliche fiir diskriminierende AuBerungen und
Taten sensibilisiert werden und wie sie gegenhalten kénnen, zeigen BLITZ e. V. im
Bereich um Jena (Thiringen) sowie Die Kopiloten e. V. aus Kassel (Hessen) mit ihrer

Bildungsarbeit fiir Demokratie.

Eine Bresche fiir die Wertschdtzung

Die Kopiloten e. V. aus Kassel zeigen Wege
auf, dem Hass im Netz zu begegnen
Komplett kerosinfrei begleiten die Ko-
piloten aus Kassel Jugendliche auf ih-
ren politischen Bildungsreisen. Ermu-
tigung und Ermunterung, sich im eige-
nen politischen Umfeld zu engagieren,
istdas erklirte Ziel simtlicher Projekte.
Einen von drei Schwerpunkten nimmt
dabei Bildung gegen Menschenfeind-
lichkeit ein. Das Projekt ,#hatebreach
— Hass im Netz begegnen* holt Jugend-
liche ab, wo sie sich hiufig befinden:
im Internet. Gefordert wird es aktuell
vom Hessischen Kompetenzzentrum
gegen Extremismus (HKE).
Ortswechsel. Projektwoche an der Gu-
stav-Heinemann-Gesamtschule im Fe-
bruar 2020 in Hofgeismar. 20 Schiile-
rinnen und Schiiler der Klassen 8 bis
10 aus Haupt-, Realschul- und Gymna-
sialzweig nehmen mit den Projektver-
antwortlichen von hatebreach, Ann-
Kathrin Mogge und Philipp Meyer, den
Begriff Hate Speech auseinander. Ist
das nicht dasselbe wie Cybermobbing?
Eben nicht. Gemeinsam werden die
Unterschiede erarbeitet. Wihrend Cy-
bermobbing, oft {iber einen lingeren
Zeitraum hinweg, einzelne Personen
verbal im Netz attackiert, die sich auch
offline kennen, ist Hate Speech die Dif-
famierung und Diskriminierung von
Gruppen oder Einzelpersonen, die sol-
chen Gruppen von fremder Seite aus
zugeordnet werden. Fiir den Projekt-
zeitraum wird Hate Speech in den Be-
reichen Rassismus, Antisemitismus,

Homophobie und Sexismus unter-
sucht.

Hate Speech oder Cybermobbing?

An den ersten beiden Tagen des seit
2017 durchgefiihrten, inzwischen mo-
difizierten Projekts rauchen die Kopfe.
Nach Festlegung einer Definition fiir
Hate Speech wird anhand eines Quiz*
mit eingeblendeten Kommentaren aus
gingigen Plattformen wie YouTube,
WhatsApp, Instagram, TikTok, Snap-
chat und Co. getestet, ob es sich bei ei-
ner Aussage um Hate Speech handelt
oder nicht. Das hort sich einfacher an
als es ist. Bei potentiell strafbaren
Kommentaren wie Gewaltandrohung
oder -aufruf, Aufruf zu anderen Straf-
taten, Volksverhetzung, Verleumdung
oder iibler Nachrede scheint die Sache
einigermaflen klar. Auch Schmihkom-
mentare der Klimaaktivistin Thunberg
gegeniiber werden erkannt.

Bei subtileren, aber ebenfalls herab-
wiirdigenden Auferungen wird es
noch schwieriger. Manchmal ist die
Wortwahl harmlos, der Inhalt jedoch
ist hasserfiillt — wie an einem Kom-
mentar zum Tod des ehemaligen Re-
gierungsprasidenten Walter Liibcke
deutlich wird. Dort bringt jemand sei-
ne Freude zum Ausdruck, dass er ,nun
in Frieden ruhen kann“ ,Die Dekon-
struktion von Kommentaren®, so Ann-
Kathrin Mogge, ,ist mithsam, aber das
langsame Auseinandernehmen von
Posts im Zusammenhang mit ihrem
Kontext lohnt sich“. Ein Aha-Erlebnis
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der Gruppe ist, dass es jeden und jede
auch selbst treffen kann, denn eine &l-
tere Person bewertet Jiingere pauschal
als ,die wahrscheinlich diimmste Ge-
neration seit langem®.

Memes und Videos

Tilin Birinci, Klassenlehrerin einer
achten Klasse, die das Projekt mit aus-
gewihlt hat, freut sich, als die Gruppe
nach dem theoretischen Teil des Pro-
jekts selbst zur Tat schreiten kann:
»,Manche laufen erst richtig zur Form
auf, wenn sie aktiv werden kénnen.“ Ei-
nige entwickeln sogenannte Memes,
das sind Bilder oder Bildfolgen mit Tex-
ten kombiniert, die eine prignante
Aussage haben. Mehrere Gruppen ent-
scheiden sich, mit Videokameras Inter-
views aufzunehmen. Nach kurzen Vor-
gesprichen interviewen sie Mitschiiler
und testen deren Wissen zum Thema
Hate Speech. Auch Lehrende und der
Schulleiter werden interviewt und zum
Thema aufgeklart. Dabei findet ein
Rollenwechsel statt, denn jetzt sind die
Projektmitglieder die Erklirenden,
Handelnden, Aktiven. Ganz nebenbei
lernen sie auch noch etwas tiber Auf-
nahme- und Schnitttechnik. Die wich-
tigsten ,Counterstrategien” gegen Hate
Speech werden dann auch von Mit-
schillern im gemeinsam geschnitte-
nen Film genannt: blockieren, be-
stimmten Personen nicht mehr folgen,
Genaueres hinterfragen, mit Freunden
und Eltern sprechen, Betreibern und
der Polizei Hate Speech melden.

Transfer ins reale Leben

Am Samstag ist Projektende und Tag
der offenen Tiir an der Gustav-Heine-
mann-Schule. Eine Gruppe hat dafiir
eigens Poster sowie eine Wandzeitung
erstellt. Man kommt ins Gesprich mit
kiinftigen Mitschiilern, deren Eltern
und Grofeltern. Tiilin Birinci ist sehr
zufrieden mit dem Projektverlauf.
,Diejenigen, die beim Projekt mitge-
macht haben, sind jetzt nicht nur dafiir
sensibilisiert, was Hate Speech ist, son-
dern auch, was man dagegen tun kann.
Und dies hoffentlich auch im realen
Leben.



Schwerpunkt

,Demokratie als Gesellschaftsform*

BLITZ e. V. setzt auf Eigenverantwortlich-
keit und Erlebnispadagogik

Als Wegbereiter und Wegbegleiter von
Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen ist Bildungswerk BLITZ e.
V. aus der Region rund um Jena nicht
wegzudenken. In der Stadt selbst, im
Saale-Holzland- sowie im Saale-Orla-
Kreis leisten 50 engagierte Mitarbeiten-
de an elf Standorten Koordinierungs-
und Netzwerkarbeit, Jugend(sozial)ar-
beit und setzen sich fiir Jugendkultur
und Jugendbildung ein. Bereits seit 1991
aktiv ist der Verein bestens vernetzt mit
Schulen, Behoérden, Vereinen und vie-
len weiteren Institutionen. Seit 2013 ko-
operiert der Parititische Landesverband
Thiiringen e. V. mit BLITZ im Projekt
»Schau HIN vor Ort“, das sich gegen
Ideologien der Ungleichwertigkeit und
fiir demokratische Teilhabe in Mitglied-
sorganisationen des Parititischen und
deren Umfeld einsetzt.

Koordinierung und Ziele

Beim lokalen Aktionsplan (LAP) im
Saale-Holzland-Kreis (SHK), wo BLITZ
die Trigerschaft hat, werden mit ver-
schiedenen Akteuren flichendeckende
Projekte unter dem Motto ,Partner-
schaft fiir Demokratie“ initiiert, bei-
spielsweise zu den Themen Jugendbe-
teiligung und Kultur der Vielfalt. Ge-
meinsam  sollen demokratiestarke
Strukturen im Gemeinwesen entwi-
ckelt und gestirkt werden. In der Stadt
Jena setzt sich die Koordinierungsstel-
le KoKont fiir die inhaltliche Umset-
zung des Jenaer Stadtprogramms ge-
gen Fremdenfeindlichkeit, Rechtsex-
tremismus, Antisemitismus und Into-
leranz ein und unterstiitzt Aktivititen
von Initiativen und Engagierten.
Erklirtes Ziel von BLITZ ist es, junge
Menschen zur aktiven demokratischen
Teilhabe und zur Ubernahme von Ver-
antwortung in der Gesellschaft zu be-
fihigen und dabei zu unterstiitzen.
Zivilcourage wird ausdriicklich gefor-
dert, entschiedenes Handeln gegen
Ideologien der Ungleichwertigkeit
praktiziert und eingeiibt, jeglicher
Menschenfeindlichkeit wird unmiss-
verstindlich entgegengetreten. Seba-
stian Kretzschmar, Projektmitarbeiter

bei BLITZ, formuliert es so: ,Wir wol-
len Riume schaffen, um demokra-
tische Prozesse erlebbar zu machen.
Demokratie nicht nur als Staats- und
Regierungsform zu erleben, sondern
sie als Gesellschaftsform mitzuge-
stalten, dafiir mochten wir junge Men-
schen sensibilisieren und befihigen.”
Dabei priferieren die Fachkrifte von
BLITZ keinen belehrenden Ansatz.
Vielmehr lassen sie Jugendliche und
Interessierte neue Perspektiven und
neues Wissen immer gleich ausprobie-
ren. So zum Beispiel im Demokratiela-
den Kahla, einem Ort fiir demokra-
tische Kultur in der Region, wo Jugend-
liche im vergangenen Jahr in einer
sommerlichen Aktion und begleitet
von einem Workshop die Fassade des
Bahnhofsgebdudes in Kahla bunt be-
sprithten. Das Motto: , Alle anders, alle
gleich?“. Als einen Monat spiter ihre
Graffiti mit Hass-Schmierereien teils
tibermalt wurden, musste dann auch
dies ,verarbeitet“ werden — Meinungs-
vielfalt ja, aber verletzend oder iiber-
griffig sollte sie eben nie sein!

Jugendbildungsstitte und Demokratie-
Camp

Angesagt ist Demokratie zum Anfas-
sen auch in der Jugendbildungsstitte
Hiitten. Hier werden mit Unterstiit-
zung von Kooperationspartnern Semi-
nare und Veranstaltungen wie Kom-
munikationstraining, Medientraining,
erlebnispadagogische Demokratie-
schulung oder Zivilcouragetraining
mit Theater angeboten. Gebucht wer-
den diese von Schulklassen,
Klassensprecher*innen, sonstigen Ju-

gendgruppen oder auch Lehrkriften.
Immer im Fokus steht dabei die Le-
benswirklichkeit der Teilnehmenden.
Geradezu basisdemokratisch funktio-
nieren die Angebote des Demokratie-
Camps im Sommer. Hier ist im Vorfeld
wenig festgelegt, vielmehr entscheiden
die Jugendlichen weitgehend selbst
tiber ihr Programm und lernen dabei,
die Gleichwertigkeit aller im Blick zu
haben, Empathie fiir die Bediirfnisse
anderer zu entwickeln und auch Kom-
promisse auszuhandeln. Beispielswei-
se steht nicht von Anfang an fest, was
aus vorhandenen Lebensmitteln zube-
reitet wird, welche Aktion umgesetzt
wird oder ob am Abend noch ein Lager-
feuer gemacht wird. Eine tragbare Lo-
sung fiir alle zu finden ist das Ziel vie-
ler, sich fast von selbst ergebender pi-
dagogisch begleiteter Ubungen. Und
wenn sich daraus ein Gefiihl des Getra-
genwerdens in der Gruppe ergibt, ver-
stirkt dies den positiven Effekt.
Gemeinsam Demokratie zu erleben
statt zu belehren — mit dieser Methode
begleitet BLITZ Jugendliche und junge
Erwachsene hin zu Selbstbestimmtheit
und demokratischem Bewusstsein.
Margit Schlesinger-Stoll

Weitere Informationen

Die Kopiloten e.V.
www.diekopiloten.de

Bildungswerk Blitz e.V.:
www.bildungswerk-blitz.de
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